Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e
Infracdes Conexas da ACAIL, GAS S.A.
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1. Introducao e Enquadramento

A corrupgdo constitui uma ameaca para o Estado de direito, a democracia e
os direitos do homem, e coloca em causa os principios de boa administracio, de
equidade e de justica social, falseia a concorréncia, dificulta o desenvolvimento
econémico e faz perigar a estabilidade das institui¢des democraticas e os
fundamentos morais da sociedade.

A auséncia de medidas fortes de combate apropriado a estes fenémenos,
provoca néo s6 o descrédito das institui¢Ges e dos paises, como coloca, também,
em perigo a sustentabilidade do préprio mercado e das suas empresas. Situagdes
como a morosidade e falta de transparéncia das praticas administrativas
constituem contextos favoraveis a ocorréncia de praticas de corrupcio e infrages
conexas.

Em 18 de marco de 2021, o XXII Governo Constitucional aprovou a Estratégia
Nacional Anticorrup¢do 2020-2024 (“Estratégia”), constante do anexo a
Resolucao do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, ,tendo sido
estabelecida como uma das prioridades a prosseguir, tendo em vista o
enfrentamento eficaz dos fendmenos corruptivos, o comprometimento das
entidades abrangidas, na prevengio, detegdo e repressdo da corrupgio. Ainda de
acordo com a Estratégia, a consecugdo da prioridade posta em destaque devia
passar pela adogéo e implementagéo obrigatéria de programas de cumprimento
normativo por parte das empresas de média e grande dimensao, de acordo com
o conteudo legalmente fixado.

Neste seguimento, e com vista a concretizacio de um regime geral da
prevencao da corrupgdo, o XXIII Governo Constitucional aprovou e fez publicar,
em 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.? 109-E/2021, por via do qual criou o

Mecanismo Nacional Anticorrup¢dio (MENAC), entidade administrativa
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independente definitivamente instalada pela recente Portaria n.2 155-B/2023, de

6 de junho, que tem a seu cargo a missdo de garantir a efetividade de politicas de
prevengdo da corrupgao e de infragbes conexas, no uso de poderes de iniciativa,
de controlo e de sangdo, assim como retirou o dominio da mera soft law a
implementacdo de um programa de cumprimento normativo, onde se inclui,
obrigatoriamente e entre outros, um Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgao
e Infragées Conexas (PPR).

Assim, em cumprimento da referida obrigagdo legal, a ACAfL, GAS S.A.
(doravante, AcaiL GAs) adota o presente Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas, que abrange toda a sua organizacéo e atividade,
e por via do qual se procede:

a) A identificagio, analise e classificacdo dos riscos e das situagdes que possam
expor a ACAIL GAs a atos de corrupgdo e infracGes conexas, incluindo aqueles
associados ao exercicio de fung¢des pelos titulares dos érgéos de administracio e
direcao, considerando a realidade do setor de atividade e as areas geograficas em
que a AcAIL GAs atua;

b) A adogio de medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificadas;

O presente PPR resulta, assim, de uma anélise aos processos das véarias
areas/servicos da AcaIL GAs, com destaque para a identificagdo, em relaco a
cada area ou Servigo, dos riscos, da probabilidade de ocorréncia e impacto
previsivel e das medidas preventivas e corretivas tendentes a reduzir a
ocorréncia de praticas de corrupgdo e infracdes conexas (de acordo com a
definicao do artigo 3.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021).

Para tanto, o presente PPR foi elaborado e organiza-se em trés grandes partes:

L Caraterizagio da Acail Gis;

Missio e Valores;

Regras de Boa Conduta;
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II. Identificagio e avaliagdo dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas e
respetivas medidas de controlo preventivas e corretivas;

III.  Aplicagio e monitorizagdo do PPR.

2. Caraterizaciao da Acail Gas

Fundada em 1996, a AcaiL GAs é uma empresa cuja atividade é a produgéo
de gas a alta pressdo. Inserida no GRUPO ACAIL, SGPS, S.A.(NIPC 513 796 770),
que conta com mais de 40 anos de mercado, a AcAIL GAs, ao longo destes anos,
vem consolidandoos pilares deste sucesso, através de uma visdo empreendedora

de responsabilidade, rigor, qualidade, criatividade e inovacéo.

3. Missdo e Valores

A Missdo e Valores da AcAiL GAS sdo transmitidos a todos os
trabalhadores e constituem a esséncia da sua ética. Estes sdo um reflexo fiel do
seu passado e sdo considerados como os pilares para o futuro.

Importa ainda referir que a AcaIL GAs possui um Cddigo de Conduta
Anticorrupgdo e Infragdes Conexas que estabelece regras que os reforcam,
desenvolvem e complementam, definindo as condutas de todos os seus
destinatarios.

Com efeito, o Cédigo de Conduta Anticorrupgio e Infragdes Conexas da
Acam. GAs estabelece, com carater obrigatdrio, as medidas e recomendagdes
contra a corrupg¢do e crimes conexos, entre os quais (i) principios gerais; (ii) oferta
e aceitagdo de cortesias profissionais; (iii) contribui¢des para entidades politicas;
(iv) patrocinios e doagdes/mecenatos; (v) relagdes com fornecedores, prestadores
de servigos, agentes, consultores, intermediarios e outros terceiros; (vi) conflitos

de interesses;
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4. Regras de Boa Conduta

Na sua atuagéo, os colaboradores devem observar as regras de boa conduta,

tendo como referéncia, entre outros:

Respeito e protegao dos recursos afetos a atividade da AcaiL GAs;
Respeito mtuo e cooperagido consubstanciando-se na manutengdo de um
bom clima de trabalho;

Comunicacdo das irregularidades;

Atuar com reserva, discricdo, sigilo, diligéncia, eficiéncia,

responsabilidade, lealdade, respeito e cooperacio.




TZOZ/OT/0T :vivg

SYD VDY ep [euopeziuedIo exnnisy — [ eindny

CO'H3ID"DHO




-

L —

00°'SVD'DHO
120Z/0T/0T :vivg
B ( )
— ey
sou9y ogSusjnuey 3p soz)
¥ 3p speagsuodsay - wyzeuay Ip spagsuadsay -
ogierenuoely
S ) O uﬁ.uu!ecw uv-aumah
SIRDO] 53104591 -
SEVS)IOBON -
WAZRUNE IP [RABSUOHSHY - - —
SOL0I0S -SONMWLg IP €dinb3 -
S92 PR saRDAAN aeSenca3 ap edioby - CAROIP S0P S
ogluamagug ap ediaby -
oluaasaju} 3p A
JeSueinbas ap opefisjag

apepyeny ep s0xu3dy -
dIDYH edinb3 -

SEISUOIORY
WIZELLE 3D umvhﬁmccadﬂ L

_ sEISHEUY - T‘
€IS BP SEISUCIOW

ezaduy
@ duailiyy ap sorEuODUN -
nSY ep saiopessdn - 5% .w. w“
DIIDWRIUT AP SBI0PRLA] - apepyen ep SOORGPL - | ==

BVAEIOOE S CRIOLIEG !
3avanvao
VO OY2535 Vi3d 1IAYSNOGSIY
4

(1iQ} ovdvinawyinesy ve
ﬁ OINIWIHINND BAYSNOISIY

ezaduy
{wosuag aasnvnp) @ pu9ibiy vp soprURDUNY

OINGIL HOLFUIG

2u3AIS1) 9P SIS0 -

SYSuvay



et

m.‘._..l._%ﬁ_, |

TAON
1yl WpTewny _
L




B aAcAlL

5. Identificagdo e avaliacdo dos riscos de corrupgio e infracdes
conexas e respetivas medidas de controlo preventivas e
corretivas

5.1. Objetivos, diretrizes e principios orientadores

A Politica de Gestdo de Risco da ACAIL GAS estabelece os principios,
diretrizes e responsabilidades a observar por todos os trabalhadores (as) e demais
colaboradores(as), nos diferentes niveis da organizagdo, com vista a uma
adequada identificacdo, analise, classificacdo, tratamento e resposta aos riscos de
corrupgéo e de infragbes conexas.

Tem como finalidade criar e proteger valor, através da gestdo e controlo das
oportunidades e ameagas que podem afetar os objetivos a prosseguir pela ACAIL
GAs, melhorar o desempenho de toda a organizacdo, apoiar os processos de
tomada de decisdo, e promover a inovagio, numa perspetiva de continuidade da
acao.

O processo de gestdo do risco deve ser um processo continuo e sistemadtico,
seja porque poderdo surgir novos riscos, seja porque os riscos existentes poderao
conhecer modificagSes ou até deixar de ser relevantes. Como tal, a metodologia
utilizada no processo deve ser revista e os critérios e pardmetros utilizados
devem ser reavaliados com periodicidade anual, a par da quantificacdo do grau
de implementa¢do das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como
da previsdo da sua plena implementacéo, tudo em beneficio da obtencio de um
modelo cada vez mais eficaz e mais robusto.

Este modelo pode, ainda, ser adaptado para a gestdo de riscos de projetos ou
para a gestao de riscos mais especificos de cada uma das areas/servicos, devendo,
no entanto, conservar o respeito pelas linhas orientadoras (guidelines) e o

alinhamento com as escalas utilizadas.
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Cada area/servico deve ser responsavel pela gestdo, identificacio,

acompanhamento e atualizagio periddica dos respetivos riscos, da revisdo a

avaliagdo feita ao impacto e a probabilidade de ocorréncia.

5.2. Identificagdo e avaliagido de fatores de risco

Partindo do pressuposto inelutavel segundo o qual todas as organizag&es, no
exercicio da sua atividade e no &mbito dos servigos que prestam, assumem riscos
a eles inerentes e deles indissociéveis, a ACAIL GAs acredita que uma adequada e
organizada gestdo do risco ao nivel de cada uma das suas areas de atividade
permite identificar e prevenir a pratica de comportamentos que possam impactar
negativamente os objetivos e a missdo da organizagio.

Com efeito, a ACAIL GAs definiu uma matriz de risco, na qual, coligindo os
varios fatores que podem estar na origem de cada risco (eventos de risco),
combina a probabilidade de ocorréncia de um evento e o seu impacto (gravidade
da consequéncia), com base numa escala pré-definida de criticidade de risco
(Baixo-Médio-Alto-Critico), mais identificando medidas preventivas ou
corretivas (controlos e/ou medidas de mitigacdo) ja implementadas e a
necessidade de adog¢do de novas medidas.

Neste sentido, em seguida, identificam-se sistematicamente, em termos gerais
e por tipo legal de infragdo, os riscos que, potencialmente, podem afetar a
organizagao, assim como o responsavel geral pela execugdo, controlo e revisio

do PPR.
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6. Aplicacdo e monitorizacio do PPR

Foi nomeado para o exercicio do cargo de Responsavel pelo Cumprimento
Normativo (“RCN”) o Dr. Rodolfo Machado, a quem estdo cometidas as funcbes
de monitorizagdo e controlo da execugdo do Programa de Cumprimento
Normativo, bem como da sua revisdo, sem prejuizo das competéncias legalmente
conferidas a outros 6rgaos ou colaboradores(as) da AcAIL GAs.

O RCN exerce as suas fungdes de modo independente, permanente e com
autonomia deciséria, sendo-lhe assegurado pela AcaiL GAS o acesso A
informagdo interna e aos meios humanos e técnicos necessirios ao bom
desempenho do cargo.

Foi designada para o exercicio do cargo de responsével geral pela execugcio,
controlo e revisdo do PPR, a Dra. Daniela Almeida.

A aplicagdo do PPR encontra-se sujeita a monitorizagdo, a qual se rege pelos
seguintes marcos temporais:

v' Elaboragio, no més de outubro, de relatério de avaliacio intercalar nas
situag¢des identificadas de risco elevado ou critico;

v’ Elaboragao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugio,
de relatério de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a
quantificagdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsdio da sua plena
implementacao.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracio nas
atribui¢Bes ou na estrutura organica da AcaiL GAs que justifique a revisio dos
riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos de corrupgio e
infragbes conexas ou das medidas preventivas e corretivas que permitem mitigar
OS MEesmos.

A Administragio,

A1
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